PROJETO DE LEI N° 058/26, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n® 523/04, que
estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Roca Sales e institui o respectivo
Quadro de Cargos, e da outras
providéncias.

JONES WUNSCH, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara de Vereadores do Municipio de
Roca Sales aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados, incluidos e revogados dispositivos na
Lei Municipal n° 523/04, de 29 de junho de 2004, que estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio de Roca Sales e institui o respectivo Quadro de
Cargos, conforme disciplinado nessa Lei.

Art. 2° - Ficam alterados os incisos |, IV, V e IX do artigo 6° e
incluido o inciso X, cujos dispositivos passam a vigorar com as seguintes redacoées:

Art. 6° - Para fins dessa lei, consideram-se:

| - Profissionais do Magistério: o conjunto de Professores,
Diretores de Escola, Coordenadores Pedagdgicos, Assessores Pedagdgicos e
Pedagogos que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou funcdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Turismo, desempenham atividades
docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos
educacionais;

{.}

IV - Professor: profissional do magistério com habilitacdo para o
exercicio das funcfes docentes na educacéo basica;

V - Funcbes de Magistério: as exercidas pelos profissionais do
magistério no desempenho de atividades educativas em estabelecimento de educacao
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de assessoramento pedagdgico.

{..}

IX - Diretor de Escola: profissional do magistério que
desempenha atividades de direcdo, coordenacdo e gerenciamento das escolas
integrantes do sistema municipal de ensino;

X - Assessor Pedagoégico: profissional do magistério que
desempenha atividades de alta complexidade envolvendo o planejamento, o
acompanhamento, a organizacao e a coordenac¢ao do processo didatico-pedagogico da
rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia na educacao infantil e no ensino
fundamental.

Art. 3° - Fica incluido o artigo 19.D, inciso |, “a, b, ¢” e incisos I, Il
e IV com as seguintes redacoes:
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Art. 19.D - Para os Professores de Educagcdo Especial s&o
assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1:

a) Titulagdo de nivel superior em curso de graduacdo de
licenciatura plena para a docéncia na educacéo especial;

b) Titulacdo de nivel superior obtida por meio de programas de
formacdo pedagogica para portadores de diplomas de educacdo superior que queiram
se dedicar a docéncia na educacao basica, com habilitagdo para lecionar na educagéo
especial; ou

c) Titulacdo de nivel superior em curso de pos-graduacdo lato
sensu, de especializacdo na area da educacdo, com habilitacdo para a docéncia na
educacao especial.

Il - Nivel 2: Titulacao de nivel superior em curso de pos-graduacao
lato sensu, de especializacdo na area da educacéo, desde que tenha correlacdo com a
educacdo béasica e que nédo tenha sido utilizada como requisito de admissdo e tenha
sido concluida ap6s a vigéncia desta Lei;

[l - Nivel 3: Titulacdo de nivel superior em curso de pos-
graduacéo stricto sensu, de mestrado, desde que tenha correlagdo com a educacao
béasica; e

IV - Nivel 4: Titulacdo de nivel superior em curso de pés-
graduacéo stricto sensu, de doutorado, desde que tenha correlacdo com a educacao
béasica.

Art. 4° - Fica incluido o § 4° ao artigo 25 com a seguinte redacéo:

Art. 25 -

{..}

§ 4° - Aplica-se a reserva de 1/3 (um terco) da carga horéria
destinada para horas-atividades, como disciplinado neste artigo, ao professor
contratado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
para aquele convocado para trabalhar em regime suplementar disciplinado no art. 26
dessa Lei.

Art. 5° - Fica alterado o caput do artigo 26 e o seu inciso lll, que
passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

Art. 26 - O professor podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar, sendo que a carga horaria total ndo podera ser superior a 40
(quarenta) horas semanais, nas seguintes situacoes:

{..}

lll - Para atender necessidades caracterizadas como temporarias
ou excepcionais relacionadas a educacdo e compativeis com as atribuicbes do cargo
efetivo do convocado.

Art. 6° - O artigo 29 da Lei passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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Art. 29 - Ficam criados no Quadro do Magistério Publico
Municipal, os seguintes cargos efetivos:

Quan- Carga Horaria
tidade Denominacédo Cargo Semanal
08 Professor de Educacao Infantil 20 horas
20 Professor de Educacao Infantil 30 horas
31 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20 horas

24 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental, assim

distribuidos: 20 horas
07 |Professor de Lingua Portuguesa 20 horas
05 |Professor de Matematica 20 horas
03 |]Professor de Ciéncias 20 horas
02 |Professor de Historia 20 horas
02 |Professor de Geografia 20 horas
05 |Professor de Ensino Religioso 20 horas
06 Professor de Arte 20 horas
06 Professor de Inglés 20 horas
07 Professor de Educacao Fisica 20 horas
01 Professor de Computacao 20 horas
05 Professor de Educacao Especial 20 horas
10 Pedagogo 20 horas

Art. 7° - Fica alterado o caput do artigo 30, o cargo de Diretor de
Escola, criados os cargos de Assessor Pedagogico de Educacéo Infantil e de Assessor
Pedagdgico de Ensino Fundamental e incluido o § 3° ao artigo, cujos dispositivos
passam a vigorar com as seguintes redacdes:

Art. 30 - Ficam criados no Quadro do Magistério Publico
Municipal, os seguintes Cargos em Comissao (CC) e Fungdes Gratificadas (FG):

Quan- Carga Hora-
tidade Denominacao CC/FEG | ria Semanal
05 Diretor de Escola CCou FG 40 Horas
01 Assessor Pedagogico de Educacédo Infantil CCou FG 40 horas
01 Assessor Pedagogico de Ensino Fundamental CCou FG 40 horas

{...}

§ 3° - O servidor titular de cargo efetivo nomeado em cargo em
comissao ou designado para funcéo gratificada deve cumprir a carga horaria definida
por este artigo para a respectiva posicao de confianga, independentemente da carga
horaria semanal do seu cargo efetivo.
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Art. 8° - Fica alterado o caput do artigo 31, seu inciso | e incluidos
os dispositivos abaixo no seu inciso IV com as seguintes redacoes:

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos efetivos, dos cargos em
comissdo e das fungdes gratificadas do magistério serdo obtidos através da
multiplicacéo dos respectivos coeficientes pelo valor atribuido ao Padréo de Referéncia
Municipal fixado no art. 32 desta Lei, conforme segue:

| - Para os professores da Educagéao Infantil, Ensino Fundamental
e Educacédo Especial, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais:

(.}

IV - Para os Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas:

Coeficientes
Cargo Funcéo
Denominacao Comisséo | Gratificada
Diretor de Escola 5.9396 2.9348
Assessor Pedagogico de Educacédo Infantil 6.6384 3.2842
Assessor Pedagogico de Ensino Fundamental 6.6384 3.2842

Art. 9° - O paragrafo unico do artigo 31 passa a ser o 8§ 1° ficando
incluido o § 2°, cujos dispositivos passam a vigorar com as seguintes redacdes:

8§ 1° - Os valores decorrentes da multiplicacdo dos coeficientes
pelo valor do Padrdo de Referéncia serdo arredondados para unidade de centavos
seguinte.

8§ 2° - O servidor efetivo ocupante do cargo de Professor com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, quando designado para o exercicio de
Funcdo Gratificada com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, fard jus a
complementacdo remuneratéria correspondente a diferenca de 10 (dez) horas
semanais, mediante percepg¢ao proporcional da respectiva Funcao Gratificada.

Art. 10 - Fica incluido o inciso Ill ao artigo 33 e alterado o seu
paragrafo unico, cujos dispositivos passa a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 33 -
{..}

[l - Gratificag&o pelo exercicio em classe especial.

Paragrafo unico: As gratificacdes de que trata este artigo serao
devidas somente quando o profissional do magistério estiver no efetivo exercicio das
atribuicbes em classe multisseriada, escola de dificil acesso ou em classe especial.

Art. 11 - Fica incluida a sesséao IV ao Capitulo Il, do Titulo VI bem
como o artigo 35-A, com as seguintes redacoes:
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SECAO - 1V.
Da Gratificacdo pelo Exercicio
em Classe Especial.

Art. 35.A - O professor com formacéo especifica para educacéo
especial e estando em docéncia, receberd uma gratificacdo de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento basico do nivel a que se encontra.

Art. 12 - Os atuais servidores titulares dos cargos efetivos do
quadro do magistério serdo reenquadrados em cargos equivalentes criados por esta
Lei, observada a area de atuacéo ou a titulacao definida para cada servidor.

Paragrafo Unico: Os professores de Artes, Inglés e Educacao
Fisica reenquadrados na forma do caput deste artigo, poderdo atuar na educacao
infantil, nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, no respectivo componente
curricular.

Art. 13 - O servidor de que trata o art. 12:

| - Serd enquadrado no nivel correspondente a sua formacgéao
atual.

Il - Sera enquadrado na mesma classe em que se encontrava no
momento da entrada em vigor desta Lei.

Il - Perceber4d a quantidade de triénios correspondentes ao
adicional por tempo de servigo que percebia até a entrada em vigor desta Lei.

Art. 14 - O reenquadramento de que trata o art. 13 sera
formalizado por ato do Prefeito Municipal em até 60 (sessenta) dias a partir da entrada
em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico: Os titulares dos cargos efetivos de que trata o
caput deste artigo permanecerdo no desempenho de suas atribuicbes e fardo jus as
correspondentes vantagens até a vacancia do cargo.

Art. 15 - A totalidade dos Anexos |, que trata dos Cargos Efetivos,
passam a vigorar nos moldes das redac¢des constantes no Anexos | -Aal-N.

8 1° - No Anexo Il, dos Cargos de Confianca e Funcodes
Gratificadas fica alterado o Anexo Il - C que trata do cargo de Diretor de Escola e
incluidos os Anexos II-D e lI-E, que tratam dos cargos de Assessor Pedagodgico de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, que passam a vigorar com as redacoes
em anexo.

8 2° - No Anexo lll da Lei Municipal n°® 523/04, que trata da
Avaliacdo de Desempenho do Magistério Publico:

| - na Planilha de Producdo dos Profissionais do Magistério fica
incluido o cargo efetivo de Professor de Educacédo Especial;
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Il - Na Tabela de Pontuacdo fica incluido o cargo efetivo de
Professor de Educacéo Especial e os cargos de Confianca e Funcdes Gratificadas de

Assessor Pedagégico de Educacgdo Infantii e Assessor Pedagdgico de Ensino
Fundamental.

Art. 16 - Ficam revogados 0s seguintes dispositivos:

| - Caput do art. 23, seus 88 1°e 2°,inc. l e ll e § 39,
Il - Inciso IV do artigo 26;
lIl - Incisos | e V e 0 § 3° do artigo 30-A.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 15 DE OUTUBRO DE 2026.

JONES WUNSCH
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GILMAR LUIZ FIN
Agente Administrativo
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LElI MUNICIPAL N° 523/04

ANEXOI-A

ya

ATE

ANEXO I - N.

CARGOS EFETIVOS.

| - ATRIBUICOES:

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
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ANEXO | - A.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

AREA ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: Cuidar e educar criancas de zero a cinco anos nas Escolas
Municipais, planejar e executar o trabalho docente, organizar registros de
observacdes das criangas, acompanhar e avaliar o processo educacional, contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) - Descricdo Analitica: Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com
criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar
as criancas durante as refeicbes, estimulando a aquisicdo de bons héabitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade
e forma adequada, oferecer mamadeiras aos bebés; cuidar, assear, estimular e
orientar as crian¢cas na aquisicdo de habitos de higiene; participar da higienizacdo
das criangas, acompanhar o comportamento das criancas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando 0s primeiros
socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a chefia
imediata, para providéncias subsequentes; cuidar do ambiente e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades; comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; apurar a frequéncia diaria das criancas; planejar e executar o
trabalho docente, respeitando as etapas do desenvolvimento infantil; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observagbes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; participar de atividades extraclasses promovidas pela Escola
e Secretaria Municipal de Educacéo; participar de reunides pedagodgicas e
administrativas promovidas pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacéao;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar dos periodos
dedicados a formacao continuada na Escola e na Secretaria Municipal de Educacéo,
executar tarefas afins.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas e/ou 30 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: 18 anos

b) Formacdo: Curso de magistério na modalidade normal e/ou curso superior de
licenciatura plena, ambos especificos para a Educacéo Infantil.

c) Experiéncia: ------

d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - B.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

AREA ATUACAO: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos matriculados nas turmas
de Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental; organizar as opera¢des inerentes ao
processo ensino-aprendizagem da referida area de atuacdo; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da escola, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, os Documentos
Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes, voltadas as séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental. Levantar e interpretar dados relativos a realidade da
turma; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer mecanismos de
avaliacao e implementar estratégias de recuperagdo/recomposicao para os alunos de
menor rendimento, em parceria com 0S responsaveis; organizar registros de
observacdo e manter atualizado o diario de classe (atividades pedagdgicas,
frequéncia, desempenho e outros); observar, registrar e avaliar continuamente o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando instrumentos
adequados. Participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos
no calendario escolar; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunifes pedagdgicas, cursos de formagéo
continuada e treinamentos. Participar da elaboracdo e execucédo do Projeto Politico-
Pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; garantir a inclusdao, a
acessibilidade e o respeito a diversidade, atendendo as necessidades educacionais
especiais e promovendo a equidade; participar e colaborar ativamente com todos os
setores da escola, incluindo aspectos administrativos e pedagdgicos; executar
tarefas afins relacionadas as séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos
b) Formacéao:
b.1) Curso de nivel médio, na modalidade normal, com habilitacdo para a docéncia
nas séries/anos iniciais do ensino fundamental;
b.2) Curso superior de graduacéo de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia nas séries/anos iniciais do ensino fundamental; ou
b.3 Curso superior obtido por meio de programas de formacdo pedagogica para
portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se dedicar a
educacgédo basica, com habilitagdo para a docéncia nas séries/anos iniciais do
ensino fundamental.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - C.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

AREA ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos finais do ensino
fundamental no componente curricular lingua portuguesa; organizar as operacgdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes referentes ao
componente curricular de Lingua Portuguesa dos anos finais do Ensino
Fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a
diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e promovendo a
equidade; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando
instrumentos adequados; implementar estratégias de recuperagdo/recomposicao
para os alunos de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar
registros de observacdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do
didrio de classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros);
participar de atividades extraclasse; cumprir 0 calendario escolar; realizar trabalho
integrado com o0 apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (reunides pedagogicas
e cursos de formagdo continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; patrticipar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execugcdo do plano politico-pedagégico; integrar 6rgaos
complementares da escola; participar e colaborar ativamente com todos os setores
da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos da escola;
executar tarefas afins com o ensino do componente curricular Lingua Portuguesa dos
anos finais do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) Curso superior de graduacgéo de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Lingua Portuguesa; ou
b.2) Curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagodgica para
portadores de diplomas de educagdo superior que queiram se dedicar a
educacédo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Lingua Portuguesa.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.




Projeto de Lei n° 058/26 - 11

ANEXO | - D.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE MATEMATICA

AREA ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos finais do ensino
fundamental no componente curricular Matematica; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagolgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislages vigentes referentes ao
componente curricular de Matematica dos anos finais do Ensino Fundamental;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a
diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e promovendo a
equidade; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando
instrumentos adequados; implementar estratégias de recuperagdo/recomposicdo
para os alunos de menor rendimento em parceria com 0s responsaveis; organizar
registros de observacgdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do
diario de classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros);
participar de atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho
integrado com o0 apoio pedagobgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (reunides pedagoégicas
e cursos de formacdo continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagégico; integrar 6rgaos
complementares da escola; participar e colaborar ativamente com todos 0s setores
da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;
executar tarefas afins com o ensino do componente curricular Matematica dos anos
finais do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos
b) Formacao:
b.1) curso superior de graduacéo de licenciatura plena, com habilitagéo para a
docéncia do componente curricular de Matematica; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacdo pedagogica para
portadores de diplomas de educacédo superior que queiram se dedicar a
educacgédo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Matematica.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - E.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE CIENCIAS

AREA ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos finais do ensino
fundamental no componente curricular Ciéncias; organizar as operagfes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagolgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislages vigentes referentes ao
componente curricular de Ciéncias dos anos finais do Ensino Fundamental; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; garantir a incluséo, a acessibilidade e o respeito a diversidade, atendendo
as necessidades educacionais especiais e promovendo a equidade; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar continuamente o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando instrumentos
adequados; implementar estratégias de recuperacao/recomposicao para os alunos
de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar registros de
observacdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do diario de
classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros); participar de
atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional (reunides pedagogicas e cursos de formacgédo
continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucgédo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e
colaborar ativamente com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos
administrativos e pedagdgicos da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular Ciéncias dos anos finais do Ensino Fundamental.

- CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

[l - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) curso superior de graduacédo de licenciatura plena, com habilitacédo para a
docéncia do componente curricular de Ciéncias; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacédo pedagogica para
portadores de diplomas de educagdo superior que queiram se dedicar a
educacéo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Ciéncias.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - F.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE HISTORIA

AREA ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos finais do ensino
fundamental no componente curricular Historia; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedaglgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes referentes ao
componente curricular de Histéria dos anos finais do Ensino Fundamental; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a diversidade, atendendo as
necessidades educacionais especiais e promovendo a equidade; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar continuamente o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando instrumentos
adequados; implementar estratégias de recuperacdo/recomposi¢cdo para os alunos
de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar registros de
observacdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do diario de
classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros); participar de
atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional (reunides pedagogicas e cursos de formagéo
continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucgédo do plano
politico-pedagdégico; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e
colaborar ativamente com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos
administrativos e pedagdgicos da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular Histéria dos anos finais do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos
b) Formacéao:
b.1) curso superior de graduacéo de licenciatura plena, com habilitacéo para a
docéncia do componente curricular de Historia; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacdo pedagogica para
portadores de diplomas de educacédo superior que queiram se dedicar a
educacgédo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Historia.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - G.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

AREA ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos finais do ensino
fundamental no componente curricular Geografia; organizar as operacoes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagolgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes referentes ao
componente curricular de Geografia dos anos finais do Ensino Fundamental; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a diversidade, atendendo
as necessidades educacionais especiais e promovendo a equidade; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar continuamente o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando instrumentos
adequados; implementar estratégias de recuperacdo/recomposi¢cdo para os alunos
de menor rendimento em parceria com 0s responsaveis; organizar registros de
observacdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do diario de
classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros); participar de
atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional (reunides pedagogicas e cursos de formagéo
continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucgédo do plano
politico-pedagdégico; integrar 6rgdos complementares da escola; participar e
colaborar ativamente com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos
administrativos e pedagdgicos da escola; executar tarefas afins com o ensino do
componente curricular Geografia dos anos finais do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade minima: 18 anos
b) Formacéao:
b.1) curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Geografia; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacgéo pedagogica para
portadores de diplomas de educacédo superior que queiram se dedicar a
educacgédo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Geografia.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - H.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

AREA ATUACAO: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos dos anos finais do ensino
fundamental no componente curricular Ensino Religioso; organizar as operacgdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagolgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes referentes ao
componente curricular de Ensino Religioso dos anos finais do Ensino Fundamental;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a
diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e promovendo a
equidade; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando
instrumentos adequados; implementar estratégias de recuperagdo/recomposicdo
para os alunos de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar
registros de observacgdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do
diadrio de classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros);
participar de atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (reunides pedagogicas
e cursos de formacdo continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 06rgéos
complementares da escola; participar e colaborar ativamente com todos os setores
da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagdgicos da escola;
executar tarefas afins com o ensino do componente curricular Ensino Religioso dos
anos finais do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:

b.1) curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Ensino Religioso;

b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacao pedagodgica para
portadores de diplomas de educagdo superior que queiram se dedicar a
educacéo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Ensino Religioso; ou

b.3) curso superior de graduacdo de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacao basica e cursos indicado pelo respectivo sistema de
ensino.

c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - I.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE ARTE

AREA ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao infantil e do
ensino fundamental no componente curricular Arte; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedaglgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes referentes ao
componente curricular de Arte da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a
diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e promovendo a
equidade; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando
instrumentos adequados; implementar estratégias de recuperagdo/recomposicao
para os alunos de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar
registros de observacgdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do
diadrio de classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros);
participar de atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (reunides pedagdgicas
e cursos de formacdo continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 06rgéos
complementares da escola; participar e colaborar ativamente com todos os setores
da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;
executar tarefas afins com o ensino do componente curricular Arte da Educacgéo
Infantil e do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) curso superior de graduacéao de licenciatura plena, com habilitacéo para a
docéncia do componente curricular de Arte; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacédo pedagogica para
portadores de diplomas de educagdo superior que queiram se dedicar a
educacédo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Arte.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - J.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE INGLES

AREA ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao infantil e do
ensino fundamental no componente curricular Inglés; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedaglgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes referentes ao
componente curricular de Inglés da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a
diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e promovendo a
equidade; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando
instrumentos adequados; implementar estratégias de recuperagdo/recomposicdo
para os alunos de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar
registros de observacgdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do
diadrio de classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros);
participar de atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (reunides pedagogicas
e cursos de formacdo continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagégico; integrar 0Orgaos
complementares da escola; participar e colaborar ativamente com todos os setores
da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;
executar tarefas afins com o ensino do componente curricular Inglés da Educacgéo
Infantil e do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) curso superior de graduacdo de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Inglés; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacédo pedagogica para
portadores de diplomas de educagdo superior que queiram se dedicar a
educacéo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Inglés.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - K.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

AREA ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao infantil e do
ensino fundamental no componente curricular Educacdo Fisica; organizar as
operacfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente
curricular; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedaglgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislacdes vigentes referentes ao
componente curricular de Educacdo Fisica da Educacdo Infanti e do Ensino
Fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; garantir a incluséo, a acessibilidade e o respeito a
diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e promovendo a
equidade; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando
instrumentos adequados; implementar estratégias de recuperagdo/recomposicdo
para os alunos de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar
registros de observacgdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do
diario de classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros);
participar de atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (reunides pedagogicas
e cursos de formacdo continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagégico; integrar 0Orgaos
complementares da escola; participar e colaborar ativamente com todos os setores
da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;
executar tarefas afins com o ensino do componente curricular Educagéo Fisica da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) curso superior de graduacdo de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Educacéo Fisica; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacédo pedagogica para
portadores de diplomas de educagdo superior que queiram se dedicar a
educacéo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Educacéo Fisica.
b.3) Inscricdo no respectivo conselho de classe da categoria.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - L.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE COMPUTACAO

AREA ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricao Sintética: participar do processo de planejamento e elaboracédo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos da educacao infantil e do
ensino fundamental no componente curricular Computacdo; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem do respectivo componente curricular;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) - Descricdo Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedaglgica da escola, da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), dos
Documentos Orientadores do Municipio e demais legislagBes vigentes referentes ao
componente curricular de Computacdo da Educacdo Infanti e do Ensino
Fundamental; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; garantir a inclusdo, a acessibilidade e o respeito a
diversidade, atendendo as necessidades educacionais especiais e promovendo a
equidade; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; observar, registrar e avaliar
continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, utilizando
instrumentos adequados; implementar estratégias de recuperagdo/recomposicdo
para os alunos de menor rendimento em parceria com 0S responsaveis; organizar
registros de observacgdo dos alunos; organizar e manter atualizado os registros do
diario de classe (atividades pedagdgicas, frequéncia, desempenho e outros);
participar de atividades extraclasse; cumprir o calendario escolar; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional (reunides pedagodgicas
e cursos de formacdo continuada); ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 06rgéos
complementares da escola; participar e colaborar ativamente com todos os setores
da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos e pedagégicos da escola;
executar tarefas afins com o ensino do componente curricular Computacdo da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia do componente curricular de Computacao; ou
b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacédo pedagogica para
portadores de diplomas de educacgdo superior que queiram se dedicar a
educacéo basica, com habilitacdo para a docéncia do componente curricular
de Computacéo.
c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - M.

CARGO EFETIVO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

AREA ATUACAO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO OU

CLASSE ESPECIAL.

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta

pedagdgica da escola, voltada aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento (incluindo o Transtorno do Espectro Autista) e altas habilidades
ou superdotacdo; organizar, orientar e desenvolver a aprendizagem dos alunos
publico-alvo da educacdo especial, eliminando barreiras; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) - Descri¢cdo Analitica: atender os alunos inclusos da rede regular de ensino, publico-alvo

da Educacdo Especial; elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE/PEI), contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas dos estudantes; a definicdo e a organizacdo
das estratégias, servicos e recursos pedagoégicos e de acessibilidade; o tipo e o
namero de atendimento, o cronograma e a carga horéria, individual ou em pequenos
grupos, conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; avaliar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos; ofertar
atividades educacionais diferenciadas daquelas realizadas em classe comum, nao
sendo substitutivas a escolarizacdo; identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos estudantes; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; ensinar e usar a
tecnologia assistiva (TA) de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participacdo; desenvolver atividades proprias do AEE, de
acordo com as necessidades educacionais especificas dos educandos, tais como o
ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da Lingua Portuguesa escrita para
educandos com surdez, ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA),
ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e
mobilidade para educandos cegos, ensino da informética acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva (TA), ensino de atividades de vida autbnoma e
social, orientagcdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; promocdo de atividades para o desenvolvimento das
funcdes superiores; estabelecer articulacdo/trabalho colaborativo com os professores
da sala de aula comum (diferentes disciplinas), mediado pela equipe pedagdgica,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos estudantes nas
atividades escolares; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e
de acessibilidade utilizados pelo educando; realizar a avaliagdo da aprendizagem de
modo a acompanhar o processo de construcdo do conhecimento dos estudantes e
intervir para que possam superar eventuais defasagens ou dificuldades; assumir
compromisso com a formacdo continuada, buscando cursos de aperfeicoamento
constante para melhor atender as diferentes demandas que se apresentarem na sala
de AEE; participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais (Saude, Assisténcia Social, entre outros) na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
promover atividades, criar espacos de participacdo da familia e interface com os
servicos setoriais; realizar outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacéo e a legislacéo vigente;
executar tarefas afins.
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Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) l[dade minima: 18 anos
b) Formacéao:

b.1) curso superior de graduacao de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacao especial;

b.2) curso superior obtido por meio de programas de formacéo pedagogica para
portadores de diplomas de educacédo superior que queiram se dedicar a
educacéo basica, com habilitacdo para a docéncia na educacao especial; ou

b.3) curso superior de graduacdo de licenciatura plena, com habilitacdo para a
docéncia na educacdo béasica e curso de pdés-graduacdo lato sensu, de
especializacdo na area da educacdo, com habilitacdo para a docéncia na
educacao especial.

c) Experiéncia: ------
d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO | - N.

CARGO EFETIVO: PEDAGOGO.

AREA ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) - Descricdo Analitica: assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagédo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracgdo, execucao e avaliacédo de projetos de treinamento, visando a atualizacéo
do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga
horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino - aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparagdo, execucao e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessfes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico - administrativo -pedagdgicas na escola e nos demais
orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e
comissodes; coordenar reunibes especificas; planejar, junto com a Direcdo e
professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integracéo
familia - escola -comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer
funcao de diretor, quando nela investido.

b.1) Atividades Comuns: Apoio Pedagdgico.

b.2 Atividades Especificas da Orientacdo Educacional: elaborar o Plano de Acéo do
Servigco de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano
Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas;
promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional; participar da
composi¢cdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

b.3) Atividades Especificas na Area de Supervisdo Escolar: coordenar a elaboragéo
do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboracéo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢édo do Servico de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de
decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢éo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptacOes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.
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Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 20 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) l[dade minima: 18 anos

b) Formacdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pdés-Graduacéo,
ambos com habilitacdo especifica para o exercicio das funcbes de
apoio técnico - administrativo - pedagdgicas.

c) Experiéncia: 02 (dois) anos de experiéncia docente minima.

d) Forma de provimento: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.

ANEXO Il - A

ATE

ANEXO Il - E.

CARGOS DE CONFIANCA

FUNCOES GRATIFICADAS.

| - ATRIBUICOES:

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
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ANEXO Il - C.
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

ATUAQAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricéo Sintética: Executar as atividades inerentes & administragdo da escola
e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sé&o
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao.

b) - Descricdo Analitica: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano
de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia
com a Secretaria de Educacédo, a elaboracéo, a execucdo e a avaliacdo da
proposta politico - pedagoégica da Escola; coordenar a implantacdo da
proposta politico - pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da
escola com as devidas atribuicbes de acordo com o0s cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacgéo financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de
Educacdo e comunidade escolar, a avaliacdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestbes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as
atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua funcao.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) lIdade minima: 18 anos
b) Formacéao:
b.1) curso superior de graduacédo de licenciatura plena, com habilitacéo
para atuacdo na educacdao basica;
b.2) pés-graduacédo lato sensu, de especializacdo na area da educacéo,
com habilitacdo em gestao/administracao escolar.
c) Experiéncia:
c.1l) comprovacéao de experiéncia docente de, no minimo, 3 (trés) anos.
c.2) observacdo aos critérios técnicos de mérito e desempenho
regulamentados por meio de legislacdo municipal especifica.
d) Forma de provimento: Cargo em Comissao ou Funcédo Gratificada.
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ANEXO Il - D.

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO DE EDUCAGCAO INFANTIL

ATUACAQ: EDUCAGAO INFANTIL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo a
coordenacdo técnica e a implementacdo da proposta pedagoégica da educacdo
infantil da rede municipal de ensino, assegurando a articulacdo entre as diretrizes
educacionais, os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os
Documentos Orientadores do Municipio e as préaticas pedagdgicas desenvolvidas
nas unidades escolares.

b) - Descricdo Analitica: coordenar, planejar, supervisionar, orientar e avaliar a
implementacéo da proposta pedagodgica da rede municipal de ensino, garantindo sua
efetividade em todas as etapas e modalidades da educacdo basica; atuar como
responsavel técnico pela execucgao das diretrizes curriculares e pedagogicas da rede,
promovendo a coeréncia entre os documentos normativos e as praticas escolares;
planejar e acompanhar agfes voltadas a execugdo da politica educacional municipal
na dimensdo pedagdgica, articulando os diferentes setores da Secretaria Municipal
de Educacdo; assessorar as equipes diretivas das escolas e os profissionais do
magistério, oferecendo suporte técnico-pedagdgico para o desenvolvimento de
praticas educativas alinhadas as metas de aprendizagem e ao contexto local;
coordenar e promover a proposta curricular da rede municipal, assegurando sua
atualizacdo, contextualizacdo e adequacdo as necessidades dos estudantes;
convocar, organizar e coordenar reunides pedagogicas, grupos de estudo, féruns e
encontros formativos com os profissionais da educacgéo; coordenar a elaboragéo,
revisao e validagdo dos documentos pedagogicos da rede, como planos de estudo,
matrizes curriculares, instrumentos de avaliagdo e orientacdes didaticas; propor,
planejar e coordenar acdes de formacdo continuada para os profissionais da
educacao, promovendo o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade do
ensino; orientar medidas e a¢Bes de melhoria do processo ensino-aprendizagem,
com foco na equidade, na inclusdo, na inovacdo pedagogica e na valorizagdo da
diversidade; verificar necessidades e adotar procedimentos indispensaveis, no
ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais, recursos e equipamentos
pedagogicos; fornecer dados e informacbes pedagogicas da rede municipal,
subsidiando o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo na tomada de decisdes
estratégicas; controlar o cumprimento da carga horaria letiva dos estudantes,
conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB),
pela BNCC e pelas normativas locais; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias relevantes no ambito pedagégico e solicitar providéncias quando
necessario; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico das escolas, orientando o
planejamento, a execucdo e a avaliacdo dos curriculos e projetos educacionais;
participar dos processos de avaliacdo e promoc¢ao dos profissionais do magistério,
guando solicitado, contribuindo com pareceres técnicos e pedagdgicos; executar
outras atividades correlatas a fungéo, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Educacdo e necessidades da rede de ensino.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) l[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) curso superior de graduacdo de licenciatura plena, com habilitacdo
em, pelo menos, uma das seguintes areas: administracao,




b.2)

b.3)

c) Experiéncia:
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planejamento, inspec¢ao ou supervisao educacional.

curso superior obtido por meio de programas de formacéo pedagdgica
para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
dedicar a docéncia na educacdo basica, com habilitacdo em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento,
inspecédo ou supervisdo educacional.

curso superior de graduacgéo de licenciatura plena, com habilitacdo
para a docéncia na educacdo basica e curso de pds-graduacao lato
sensu, de especializacdo na area da educacdo, com habilitagdo em,
pelo menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento,
inspecéo, ou supervisdo educacional.

comprovacéao de experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.

d) Forma de provimento: Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada
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ANEXO Il - E.

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO DE ENSINO FUNDAMENTAL

ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL

| - ATRIBUICOES:

a) - Descricdo Sintética: atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo a
coordenacdo técnica e a implementacdo da proposta pedagdgica do ensino
fundamental da rede municipal de ensino, assegurando a articulagdo entre as
diretrizes educacionais, os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
o0s Documentos Orientadores do Municipio e as praticas pedagdgicas desenvolvidas
nas unidades escolares.

b) - Descricdo Analitica: coordenar, planejar, supervisionar, orientar e avaliar a
implementacéo da proposta pedagogica da rede municipal de ensino, garantindo sua
efetividade em todas as etapas e modalidades da educacdo basica; atuar como
responsavel técnico pela execucgao das diretrizes curriculares e pedagogicas da rede,
promovendo a coeréncia entre os documentos normativos e as praticas escolares;
planejar e acompanhar agfes voltadas a execucgéo da politica educacional municipal
na dimensdo pedagdgica, articulando os diferentes setores da Secretaria Municipal
de Educacdo; assessorar as equipes diretivas das escolas e os profissionais do
magistério, oferecendo suporte técnico-pedagdgico para o desenvolvimento de
praticas educativas alinhadas as metas de aprendizagem e ao contexto local;
coordenar e promover a proposta curricular da rede municipal, assegurando sua
atualizacdo, contextualizacdo e adequacdo as necessidades dos estudantes;
convocar, organizar e coordenar reunides pedagogicas, grupos de estudo, féruns e
encontros formativos com os profissionais da educacgéo; coordenar a elaboracgéo,
revisao e validagdo dos documentos pedagogicos da rede, como planos de estudo,
matrizes curriculares, instrumentos de avaliagdo e orientacdes didaticas; propor,
planejar e coordenar acdes de formacdo continuada para os profissionais da
educacao, promovendo o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade do
ensino; orientar medidas e a¢fes de melhoria do processo ensino-aprendizagem,
com foco na equidade, na inclusdo, na inovacdo pedagogica e na valorizagdo da
diversidade; verificar necessidades e adotar procedimentos indispensaveis, no
ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais, recursos e equipamentos
pedagogicos; fornecer dados e informacbes pedagogicas da rede municipal,
subsidiando o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo na tomada de decisdes
estratégicas; controlar o cumprimento da carga horéaria letiva dos estudantes,
conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB),
pela BNCC e pelas normativas locais; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias relevantes no ambito pedagégico e solicitar providéncias quando
necessario; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico das escolas, orientando o
planejamento, a execucdo e a avaliacdo dos curriculos e projetos educacionais;
participar dos processos de avaliacdo e promog¢ao dos profissionais do magistério,
guando solicitado, contribuindo com pareceres técnicos e pedagogicos; executar
outras atividades correlatas a fungéo, conforme demanda da Secretaria Municipal de
Educacdo e necessidades da rede de ensino.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) l[dade minima: 18 anos
b) Formacé&o:
b.1) curso superior de graduacdo de licenciatura plena, com habilitacdo
em, pelo menos, uma das seguintes areas: administracao,




b.2)

b.3)

c) Experiéncia:
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planejamento, inspec¢ao ou supervisao educacional.

curso superior obtido por meio de programas de formacéo pedagdgica
para portadores de diplomas de educacao superior que queiram se
dedicar & docéncia na educacdo basica, com habilitacdo em, pelo
menos, uma das seguintes &reas: administracdo, planejamento,
inspecédo ou supervisdo educacional.

curso superior de graduacgéo de licenciatura plena, com habilitacdo
para a docéncia na educacdo basica e curso de pés-graduacao lato
sensu, de especializacdo na area da educacgdo, com habilitacdo em,
pelo menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento,
inspecéo, ou supervisdo educacional.

comprovacao de experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos.

d) Forma de provimento: Cargo em Comissao ou Funcéo Gratificada
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.

PLANILHA DE PRODUCAO.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO:

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL.

Avalie as atividades de ensino conforme os itens
e quesitos seguintes, marcando com um“X”.

Atividades, Habilidades e Sem- | Muitas | Poucas | Dificil- | Ponto
Competéncias Avaliadas pre | Vezes | Vezes | mente | p/ Item
01 - O professor participa das atividades

relacionadas a elaboracdo da proposta pedagogica
da escola e das diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao?

02 - E assiduo e pontual ao trabalho e nas
atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Educacao?

03 - Além das atividades normais, o professor
realiza atividades extras para a recuperacdo e/ou
aprendizado do aluno?

04 - O professor oferece alternativas diferenciadas
aos alunos com dificuldades de aprendizagem ou
com menor rendimento escolar?

05 - O professor entrega pontualmente e
preenchido corretamente, a Dire¢cdo da Escola e/ou
Pedagoga, seu(s) Diario(s) de Classe?

06 - Os contelidos desenvolvidos em sala de aula
sdo atualizados e de acordo com os planos de

estudo?

07 - O planejamento apresentado é adequado a
proposta pedagogica da escola?

08 - O professor participa das reunides e demais
atividades realizadas nas horas reservadas a
estudos e planejamento?

09 - O professor elabora e segue um plano de aula
diario?

10 - O trabalho desenvolvido em sala de aula é
adequado ao nivel e dificuldades da turma?

11 - Observa-se relacdo de confianca entre aluno e
professor?

12 - O professor demonstra coleguismo e
entrosamento com o0s colegas, direcdo e
comunidade escolar?

13 - Os materiais elaborados e disponibilizados pelo
professor sdo organizados de modo a demonstrar
capricho, esmero, clareza e objetividade?

14 - O professor desenvolve atividades que
incentivam e proporcionam a participacdo dos
alunos?
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Atividades, Habilidades e Sem- | Muitas | Poucas | Dificil- | Ponto
Competéncias Avaliadas pre | Vezes | Vezes | mente | p/ltem

15 - O professor demonstra dominar os conteudos,
métodos e técnicas aplicadas?

16 - Os materiais e recursos pedagdgicos utilizados
sdo adequados aos conteudos, objetivos e ao
planejamento como um todo?

17 - O professor utliza os recursos fisicos
(materiais), humanos e didaticos disponibilizados
pela escola e pelo sistema de ensino?

18 - O professor disponibiliza-se a atender a familia
do aluno, bem como a comunidade escolar?

19 - A avaliacdo realizada é adequada a proposta
pedagdgica da escola e possibilta o
replanejamento?

20 - Ha4 pluralidade ou variagéo dos instrumentos de
avaliacdo?

Roca Sales, em de de

Assinatura do Avaliador
NOME:
CPF:

Cl:
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO:

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL.

ASSESSOR PEDAGOGICO.

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o
profissional do magistério segundo os seguintes critérios:

A - SEMPRE = 06 PONTOS
B - MUITAS VEZES = 05 PONTOS
C- POUCASVEZES = 04 PONTOS
D - DIFICILMENTE = 03 PONTO

Total anual da Planilha = 120 Pontos.

ATE 080 PONTOS = INSUFICIENTE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 02 DE JULHO DE 2026.

GILMAR LUIZ FIN JONES WUNSCH
Agente Administrativo Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 040/26.

JUSTIFICATIVA.

SENHORA PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei que promove alteracdes e acréscimos a Lei Municipal n°
523/04, de 29 de junho de 2004, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Roca Sales e institui o respectivo Quadro de Cargos.

A presente proposicdo tem por objetivo promover a
reorganizacdo e a atualizacdo da estrutura do Plano de Carreira do Magistério
Municipal, adequando-a a atual realidade da rede publica de ensino, as diretrizes
educacionais vigentes e as orientacdes dos 6rgdos de controle externo. Trata-se de
medida destinada ao aperfeicoamento da organizacdo administrativa e pedagogica do
magistério municipal, conferindo maior seguranca juridica a estrutura de cargos,
compatibilizando-a com a efetiva atuagéo dos profissionais da educacéo e fortalecendo
a qualidade do ensino ofertado pelo Municipio.

Importa destacar que o Projeto de Lei tem como finalidade
adequar a legislacdo municipal as exigéncias atualmente impostas pelas politicas
publicas de educacéo inclusiva, pelas recomendacdes do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul e Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Além disso, a propositura preserva integralmente os direitos
adquiridos pelos profissionais do magistério, ndo implicando reducdo remuneratéria,
supressao de vantagens ou prejuizo a evolugao funcional dos atuais servidores.

Importante destacar que nao hé& qualquer alteracdo na
estrutura dos cargos destinados a Educacao Infantil e aos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, permanecendo inalterados os seguintes cargos:

- Professor de Educacao Infantil - 20 horas;
- Professor de Educacéao Infantil - 30 horas;
- Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental - 20 horas.

As alteracbes concentram-se, principalmente, na organizacdo dos
cargos destinados aos Anos Finais do Ensino Fundamental, que passam a ser
estruturados por area especifica de conhecimento, observando a efetiva organizacéo
pedagdgica da rede municipal de ensino. Assim, 0s cargos passam a ser distribuidos
nas seguintes disciplinas:

- Professor de Lingua Portuguesa;
- Professor de Matematica;

- Professor de Ciéncias;

- Professor de Histéria;

- Professor de Geografia;

- Professor de Ensino Religioso.

Além disso, o Projeto de Lei cria 0os cargos especificos abaixo
relacionados, permitindo sua atuacéo na Educacéo Infantil, nos Anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental, conforme as necessidades pedagdgicas da Administracao
Municipal, como segue:
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- Professor de Arte;

- Professor de Lingua Inglesa,;

- Professor de Educacéao Fisica;
- Professor de Computacéo.

A individualizacdo dos cargos por componente curricular atende
orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, que recomenda
gue os cargos do magistério destinados aos Anos Finais do Ensino Fundamental sejam
estruturados por disciplina, com definicAo especifica das respectivas atribuicdes,
requisitos de provimento, condi¢cdes de trabalho e nimero de cargos criados.

Também se propde a criagdo do cargo de Professor de
Educacdo Especial, destinado ao atendimento educacional especializado,
fortalecendo a politica municipal de educacao inclusiva e atendendo as recomendacdes
expedidas pelo Ministério Publico, contribuindo para a adequada prestacdo do
atendimento aos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Importante ressaltar que a presente proposta ndo altera as
atividades atualmente desempenhadas pelos professores efetivos. Na pratica, 0s
profissionais ja exercem suas funcbes nas respectivas areas de formacdo, sendo
necessaria apenas a adequacdo formal da estrutura de cargos a realidade existente.

O cargo de Pedagogo permanece na estrutura do quadro do
Magistério, sem nenhum tipo de alteracdo, devendo ser suprido mediante concurso
publico. Inclusive, face demanda existente atualmente, estdo sendo criados mais 05
(cinco) cargos, vindo a totalizar 10 (dez) cargos criados.

Assim, todos os atuais servidores serdo reenquadrados em
cargos equivalentes, observando-se rigorosamente a area de atuacdo ou a habilitagdo
correspondente, nos termos do art. 12 do Projeto de Lei.

O reenquadramento preservard integralmente os direitos
adquiridos pelos servidores, sendo assegurados:

a) o nivel correspondente a formacéao atualmente reconhecida;

b) a classe em que o servidor se encontrar na data de entrada em
vigor da Lei;

) a quantidade de triénios ja incorporados;

d) todas as demais vantagens funcionais, critérios de promocéao e
direitos previstos no Plano de Carreira.

Dessa forma, a proposta possui carater exclusivamente
organizacional e administrativo, ndo acarretando reducao remuneratoria, supressao
de direitos ou alteracdo das regras de evolucéo funcional dos servidores efetivos
do magistério.

Cumpre destacar, ainda, que o0s Anos Finais do Ensino
Fundamental representam etapa de significativa relevancia no processo educacional.
Trata-se do periodo em que os estudantes passam a ser atendidos por professores
especialistas em cada componente curricular, exigindo estrutura administrativa
compativel com essa organizacao pedagogica.

Além da necessidade de adequacdo administrativa, essa etapa da
educacado basica é reconhecida como um dos periodos mais sensiveis da formacao
dos estudantes, caracterizando-se por profundas transformacdes pessoais, cognitivas e
sociais. Estudos educacionais demonstram que € justamente nesse periodo que se
verificam maiores indices de dificuldades de aprendizagem, reprovagdo, evasdo e
abandono escolar.
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O fortalecimento da atuacdo docente especializada e da gestéao
pedagdgica constitui importante instrumento para qualificar o processo de ensino-
aprendizagem, favorecer a permanéncia dos estudantes na escola e contribuir para
melhores indicadores educacionais, em consonancia com a responsabilidade
constitucional dos Municipios na oferta da educacéo basica.

O Projeto também promove a atualizacdo da estrutura de gestéo
pedagdgica da rede municipal. Esta sendo alterado o cargo existente de Diretor de
Escola atualmente suprido através de Funcdo Gratificada, que podera também ser
através de Cargo em Comisséo.

Também sdo criados dois cargos de Assessor Pedagdgico,
ambos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, destinados ao
assessoramento técnico da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo um voltado a
Educacédo Infantil e outro ao Ensino Fundamental, fortalecendo o acompanhamento
pedagdgico, o planejamento e a coordenacdo das acfes educacionais desenvolvidas
pela rede municipal.

As medidas buscam adequar em parte as atribuicdes a realidade
atualmente adotada pelos sistemas publicos de ensino, conferindo maior uniformidade
a organizacdo administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

Ressalta-se que néo esté sendo realizada nenhuma alteracéo aos
demais Cargos em Comisséo e Funcao Gratificada que ja integram a estrutura vigente
do Plano de Carreira do Magistério, criados pela Gestao anterior, permanecendo na
sua integralidade.

Em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como ao art. 169 da Constituicdo Federal, acompanha o presente Projeto de Lei a
respectiva Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro relativa aos cargos cuja
criacdo é proposta.

Com o objetivo de facilitar a analise da matéria por esta Casa
Legislativa, encaminha-se, igualmente, versdo consolidada da Lei Municipal n°
523/2004.

Diante do exposto, verifica-se que o Projeto de Lei promove a
modernizacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, adequando sua estrutura
as exigéncias legais, as orientacdes dos 6rgdos de controle e as necessidades atuais
da rede publica de ensino, preservando integralmente os direitos dos servidores
efetivos e contribuindo para o fortalecimento da qualidade da educacdo publica
municipal.

Assim, submetemos a presente proposicdo a apreciacdo dessa
Egrégia Camara Municipal, confiantes de que as alteracdes propostas representam
importante avanco para a organizagdo administrativa do magistério, para a valorizagédo
da educacado publica e para o aperfeicoamento da gestdo educacional do Municipio,
razao pela qual solicitamos sua aprovacao pelos Nobres Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 15 DE OUTUBRO DE 2026.

JONES WUNSCH
Prefeito Municipal



