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LElI MUNICIPAL N° 1.092/10.

EZ‘: ab%ﬁi;e\éif::)adgr?oodgﬂgel Dispde sobre a estrutura administrativa
10612040 A 22/07/2010. Basica dos servicos do Municipio de
Roca Sales, revoga a Lei n° 003/97, e da

Responsavel. outras providéncias.

AMILTON FONTANA, Vice-Prefeito em Exercicio do Municipio de
Roca Sales, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 68, inc. IV, da Lei
Orgéanica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolucao n° 056/10 e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os servicos do Municipio de Roca Sales, de competéncia do
Executivo, conforme sua natureza e especializagdo, serédo realizados basicamente pelos
seguintes Orgaos e departamentos:

| - Gabinete do Prefeito e Vice;
a) - Assessoria Juridica;
b) - Junta do Servico Militar.

Il - Secretaria Municipal de Administracéao;
a) - Departamento Municipal de Recursos Humanos.

[l - Secretaria Municipal da Fazenda;
a) - Departamento Municipal de Planejamento.

IV - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;

V - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Transito;
a) - Departamento Municipal de Transito.

VI - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

VII - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento;
a) - Departamento Municipal de Meio Ambiente.

VIII - Secretaria Municipal de Saude;
(NR dada pela Lei n° 2.132/24)
a) - (Revogado pela Lei n°®2.132/24)

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéao.
(IN pela Lei n°®2.132/24)

Paragrafo unico: Integram, ainda, a organizagdo administrativa do
Municipio, como oOrgaos de cooperacdo e assessoramento ao Prefeito, os Conselhos
Municipais com suas estruturas e atribuicées contidas nas respectivas Leis Municipais que
0s criaram e instituiram ou ainda, aqueles que vierem a ser criados e instituidos por Leis
especificas.
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Art. 2° - O Gabinete do Prefeito e Vice é o 6rgdo de assessoramento
do Prefeito na orientacdo e coordenacdo das atividades relativas as convencdes e
protocolo nas relagbes governamentais com autoridades civis, militares, eclesiasticas,
nacionais ou estrangeiras, servicos de audiéncias publicas e pela preparacdo da
correspondéncia pessoal do Prefeito, competindo-lhe:

| - Organizar solenidades e recepc¢des oficiais que se realizarem no
Paco Municipal;

Il - Preparar relacdes de convidados para solenidades oficiais e
submeté-las a aprovacédo da autoridade competente, bem como providenciar no preparo e
expedi¢ao dos convites, incumbindo-se do controle respectivo;

[l - Organizar ficharios atualizados das autoridades em geral e de
personalidades representativas da comunidade;

IV - Organizar o servi¢co de audiéncias publicas;

V - Receber e encaminhar as autoridades civis, militares e
eclesiasticas nacionais e estrangeiras que procurem o Prefeito;

VI - Receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;

VII - Fazer as ligagcdes com as Reparticdes Municipais ou com outros
orgaos publicos, quando |he for determinado ou quando a necessidade do servigo o exigir;

VIII - Funcionar em articulacdo permanente com os demais 6rgdos
que compdem as estrutura administrativa do Municipio;

IX - Articular-se com o Sistema de Controle Interno, bem como com
os demais Conselhos Municipais que Ihe sdo partes integrantes;

X - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 3° - A Assessoria Juridica do Municipio, compete:

| - Representar o Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

Il - Promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

[Il - Promover desapropriac6es amigaveis ou judiciais;

IV - Emitir parecer singular ou coletivo sobre questbes juridicas
submetidas a exames pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgaos
a ele diretamente subordinados;

V - Estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos,
editais de licitacbes, assim como minutas de contratos, convénios, escrituras e de
quaisquer outros atos juridicos;

VI - Elaborar e acompanhar os inquéritos administrativos;

VII - Exercer outras tarefas correlatas.

Paragrafo unico: Os pareceres coletivos da Assessoria Juridica
terdo forca normativa em toda area administrativa do Municipio quando homologados pelo
Prefeito.

Art. 4° - A Junta do Servico Militar do Municipio, compete:

| - Manter o servigo de Alistamento Militar, selecéo e recrutamento de
jovens em idade de servir a Patria;

Il - Cooperar no preparo e execucao da mobilizagao de pessoal;

[ll - Receber dos cartérios a relacédo de oObitos dos cidadaos na faixa
de 18 (dezoito) a 45 (quarenta e cinco) anos e registrar no sistema ou nas Fichas de
Alistamento Militar;
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IV - Providenciar documentos militares diversos, tais como
Certificados de Dispensa de Incorporacdo, Certificados de Isencdo, Certificados de
Dispensa do Servigo Alternativo, dentre outros;

V - Abrir processos de Requerimentos de segunda via de Certificado
de Reservista, Certiddo de Tempo de Servico Militar, Histérico Militar, Retificacdo de
dados, dentre outros;

VI - Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no
municipio;

VIl - Organizar a Sele¢éo Geral no municipio;

VIII - Manter em dia o fichario de todos os brasileiros alistados no
municipio;

IX - Desenvolver o Exercicio de Apresentacdo da Reserva (EXAR),
carimbando o Certificado de Reservista daqueles reservistas que foram licenciados das
OrganizacGes Militares das forcas Armadas, nos ultimos 05 (cinco) anos, residentes no
municipio ou em transito, atualizando todos os dados nas respectivas Fichas;

X - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - Dar assessoramento ao Prefeito no exame dos assuntos
administrativos;

Il - Estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos
e regulamentos;

[l - Centralizar as atividades administrativas relacionadas a
elaboracao de atos, preparacdo de processos para despacho final, lavratura de contratos
e convénios, registro e publicacéo de leis, decretos, portarias;

IV - Organizar e estruturar a secretaria em termos de recursos
humanos e materiais;

V - Auxiliar na coordenacdo dos Conselhos Municipais;

VI - Organizar e manter o0s instrumentos administrativos que
permitam o controle global do planejamento das Secretarias e Orgédos do Executivo
Municipal;

VII - Coordenar a execucao das atividades inerentes a Administracao
de Pessoal,

VIl - Coordenar a execucdo das atividades pertinentes a
documentacéo e divulgacao;

IX - Promover a impressdao e a publicacdo de coletaneas de
legislacéo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal;

X - Divulgar, através de publicagfes, trabalhos de interesse para a
administragao;

XI - Promover a recuperacao, tratamento, arquivamento e divulgacéo
de informacdes de interesse da administracdo municipal;

Xl - Administrar o sistema de documentacdo no ambito da
administragéo centralizada;
XIlI - Executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com

vistas a politica de transportes administrativos do Municipio;

XIV - Administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais
prédios ocupados pela Secretaria Municipal de Administragdo, o0 que envolve a
coordenacdo e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza,
zeladoria e demais atividades auxiliares;

XV - Providenciar anualmente a Consolidacdo das Leis Municipais;

XVI - Exercer outras tarefas correlatas.
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Art. 6° - Ao Departamento Municipal de Recursos Humanos compete:

| - Promover medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, colocacao, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Il - Promover a profissionalizacéo e valorizacdo do servidor municipal,

[Il - Aprimorar as normas existentes e executar programas, visando
ao fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios;

IV - Estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins
sociais e culturais;

V - Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o
seu registro e publicacéo;

VI - Promover a concessao de vantagens previstas na legislacao de
pessoal;

VII - Administrar o Sistema Classificado de Cargos;

VIII - Manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;

IX - Assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida
funcional dos servidores, bem como o protocolo e arquivo;

X - Elaborar a folha de pagamento;

XI - Elaborar e acompanhar processo de aposentadorias e pensodes;

XIl - Manter mecanismos de controle do Fundo de Previdéncia Social
dos servidores;

XIII - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo na area de pessoal, em
sintonia com a Secretaria Municipal de Administracéo;

XIV - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes
sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador
esteja a eles relacionados;

Il - Inscrever, no Cadastro Imobilidrio do Municipio, as unidades
tributaveis, na forma da legislacéo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

[l - Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a revisao e atualizacdo dos cadastros existentes;

IV - Coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
imoéveis e outras fontes, referentes as transac¢des imobiliarias, com o objetivo de atualizar
o valor venal dos imdveis cadastrados;

V - Proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VI - Realizar diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isencdes,
imunidades, arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram verificagbes ou
investigagdes externas ou internas;

VII - Autuar os infratores da legislagéo tributaria no ambito de sua
competéncia,

VIII - Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos
de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

IX - Estudar a legislacéo tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteragcdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;
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X - Julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o
langcamento de tributos;

Xl - Elaborar relatério anual de suas atividades;

XIlI - Organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos ao imposto sobre servigos de qualquer natureza, taxa de licenga para localizagéo
ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servicos diversos, diversas
licencas e outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana;

XIII - Inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja
atividade, na forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que
estiverem imunes ou isentas;

XIV - Executar a politica econdmica - financeira do Municipio;

XV - Exercer atividades referentes ao langcamento, fiscalizacdo e
arrecadacéao dos tributos e rendas municipais;

XVI - Recebimento, guarda e movimentagao de bens e valores;

XVII - Elaborar a proposta orcamentaria, 0s controles orcamentarios
e patrimoniais e 0 processamento contabil da receita e despesa,;

XVIII - Prestar contas de recursos recebidos de outras esferas de
governo;

XIX - Adotar politicas tendentes a cobranca de todos os tributos
devidos a fazenda municipal, lancando em divida ativa quando for o caso, para posterior
cobranca judicial;

XX - Adotar politicas tendentes a aumentar o indice de participacao
do Municipio na sua arrecadacdo em conjunto com as outras Secretarias;

XXI - Estruturar a Secretaria, Tesouraria e Contadoria Municipal,
conforme normas da legislacdo vigente e emanadas do Tribunal de Contas do Estado,
presentes na Lei Federal n°® 4.320/64.

XXII - Organizar e realizar as compras, conforme legislacéo vigente;

XXIII - Licenciar e controlar o comeércio transitorio e as atividades de
prestacao de servicos em geral;

XXIV - Administrar o Patrimdnio do Municipio e o Almoxarifado;

XV - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 8° - Ao Departamento Municipal de Planejamento compete:

| - Auxiliar o prefeito no cumprimento do programa de Metas
estabelecido no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentaria do Municipio;

Il - Dirigir o processo de elaboracéo, aprimoramento e implantacao de
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento s6cio econdmico do Municipio;

[l - Participar de reunides e projetos intersetoriais, da rede de
colaboragéo governo-sociedade e Conselhos Municipais com interface ao Planejamento;

IV - Acompanhar e avaliar a elaboracdo, implantacdo e
implementagdo de planos, programas e projetos em niveis estratégico, tatico e
operacional, necessarios ao pleno desenvolvimento do Municipio;

V - Prestar auxilio nos assuntos pertinentes as fungbes de
planejamento e orgamento;

VI - Definir, coordenar e orientar medidas de carater estratégico para
a execucao das atribuicdes de suas unidades organizacionais;

VII - Emitir pareceres, despachos e relatérios nos processos afetos
as suas atribuicoes;

VIII - Promover a coordenacéo e a integragcédo de projetos de gestao
estratégica das unidades organizacionais do Municipio, avaliando periodicamente a sua
execugao;
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IX - Propor, apreciar e coordenar programas de reestruturacao e
modernizacdo da gestao publica;

X - Auxiliar na elaboracdo e acompanhar e avaliar a aplicacdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do Orcamento Anual do Governo
Municipal;

Xl - Elaborar e apreciar propostas e projetos socio-econdmicos e
administrativos de interesse do Municipio.

XIl - Participacdo na formulacdo do planejamento estratégico do
Municipio

XIII - Estimular pesquisas e estudos soécio-econdémicos, formulando
roteiros administrativos que propiciem a elaboracdo e execucdo de politicas de
desenvolvimento do Municipio;

XIV - Organizar e atualizar permanentemente um cadastro de fontes
de financiamentos a nivel estadual, nacional e internacional;

XV - Comunicar a Secretaria contemplada por alguma verba,
controlando os gastos conforme Plano de Aplicacdo e Convénios;

XVI - Preencher formularios especificos de cada recurso, conforme
instrucdes recebidas dos érgédos competentes;

XVII — Elaborar e encaminhar as prestacdes de contas dos recursos
recebidos de outras esferas de Governo;

XVIII - Controlar os auxilios repassados pelo Municipio as entidades
particulares;

XIX - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo na sua é&rea de
competéncia, em sintonia com a Secretaria Municipal da Fazenda,

XX - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento compete:

| - Coordenar os projetos e a execucao de obras viarias;

Il - Examinar e aprovar os projetos de construcdes particulares, bem
como inspecionar e vistoriar edificagdes, juntamente com o setor de engenharia;

[l - Elaborar ou contratar os projetos de execucdo de rede de
iluminacdo publica, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do
planejamento geral do Municipio;

IV - Executar ou fiscalizar a construcao de obras publicas municipais
e efetuar sua conservacao;

V - Executar ou fiscalizar a implantagdo e manutencéo da rede de
iluminacéo, de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

VI - Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

VII - Executar ou fiscalizar a construgcdo e conservacao das estradas
do Municipio, bem como manter a infra-estrutura de apoio aos seus trabalhos;

VIII - Executar as obras prioritarias nas areas de transporte,
educacao, saude publica, habitacdo e de outros setores do Municipio;

IX - Proceder a abertura de vias publicas, bem como pavimentar,
construir ou suplementar as obras ja existentes;

X - Realizar a manutencao das vias publicas pavimentadas ou néo;

Xl - Manter os servigos de oficina mecanica, marcenaria e outros de
sua competéncia,

XIl - Realizar e manter os servi¢cos de telecomunicacdes, hidraulicos
e de saneamento;

X1l - Executar, manter e fiscalizar obras de saneamento basico;
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XIV - Planejar e implementar a politica municipal de saneamento
basico visando atender a melhoria da qualidade de vida da populacao;

XV - Realizar agcdes de saneamento, tais como, projetos, obras,
manutencdo e operacdo do esgotamento sanitario, drenagem, bem como melhorias
sanitarias domiciliares e urbanisticas necessarias para a realizacdo dessas acoes;

XVI - Construir e manter sistemas de tratamento de esgoto;

XVII - Controlar a preservacao do patriménio historico e cultural;

XVIII - Manter a frota de veiculos e maquinas de propriedade do
Municipio;

XIX - Provimento de recursos materiais para as atividades dos
Servicos Municipais, especialmente no que se refere a maquinas, veiculos e
equipamentos;

XX - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Transito
compete:

| - Executar, orientar e fiscalizar os servicos de melhoramentos nos
parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Il - Examinar e aprovar o0s projetos de urbanizacdo de areas
pertencentes a particulares e fiscalizar a execugcao de arruamentos aprovados, juntamente
com o setor de Engenharia do Municipio;

lIl - Realizar, fiscalizar e orientar os servi¢cos de capina, recolhimento
de entulhos e de limpeza publica na area urbana do Municipio;

IV - Fiscalizar e manter em funcionamento o recolhimento de
residuos solidos em toda a area do Municipio e junto as feiras livres;

V - Providenciar e realizar servicos de manutencéo na infra estrutura
de loteamentos populares;

VI - Fiscalizar e manter os servicos em geral na area urbana;

VIl - Proceder, dentro das normas técnicas, a analise, ao
licenciamento, a fiscalizacdo e aos servigos de poda e abate de arvores;

VIII - Projetar obras e servicos de interesse metropolitano;

IX - Executar acdes relacionadas a paisagem da Cidade de modo a
manté-la sempre atrativa e saudavel, priorizando essas acées em prol do bem-estar da
populacdo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

X - Proceder, no ambito da Secretaria, a gestdo dos servidores e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl - Implantar medidas que estimulem o comércio diretamente do
produtor ao consumidor;

XII - Atender e orientar a todos quantos busquem informacdes, apoio
e servigos a serem prestados no interesse do desenvolvimento urbano;

Xl - Instituir acdes, adequadas as atividades desenvolvidas nas
feiras livres;

XIV - Organizacéo de todos os eventos oficiais do Municipio;

XV - Administrar, fiscalizar, regular e racionalizar os servicos em
cemitérios publicos, capelas mortuarias, areas publicas, horto municipal e feiras livres;

XVI - Providenciar, quando necessario, iluminacdo especial,
iluminacgao festiva e iluminagéo para eventos;

XVII - Fiscalizar a criagdo de animais na area urbana do Municipio e
a realizar a apreenséo quando necessario;

XVIIl - Elaborar e centralizar os estudos de planejamentos
urbanisticos;
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XIX - Exercer o controle do parcelamento, uso e ocupacao do solo,
bem como a regularizacdo de posse do solo urbano;

XX - Licenciar a instalagdo de unidades industriais e comerciais, de
acordo com as areas destinadas a industria e comercio;

XXI - Planejar e acompanhar a acdo governamental, destinada a
construcdo de casas populares para familias de baixa renda e intermediar, junto a 6rgaos
publicos federais e estaduais, com a participacdo ou ndo de agentes financeiros, a
execucao de planos de urbanismo no municipio;

XXIlI - Elaborar a programacdo das medidas preventivas a serem
desencadeadas no municipio, incentivar a criagdo de Nucleos de Defesa Civil em bairros,
escolas, empresas e outros locais;

XXIIl - Planejar medidas preventivas a serem desencadeadas no
municipio e promover o controle das diversas atribuicées na area de Defesa Civil;

XXIV - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito,
no ambito municipal;

XXV - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 11 - O Departamento Municipal de Transito com sua estrutura,
tem por competéncia as atribuicbes contidas na respectiva Lei Municipal que o criou e
instituiu, devendo atuar em sintonia com a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Transito.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura compete:

| - Atuar na organizagéo, manutenc¢do e desenvolvimento de 6rgéos e
instituicdes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Uni&o e do Estado;

Il - Exercer acédo redistributiva em relacdo as escolas municipais;

[l - Baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
sistema municipal de ensino;

V - Oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e com
prioridade o ensino fundamental, observando o que determina o art. 11, inc. V, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei Federal 9394/96);

VI - Matricular todos os educandos a partir de sete (7) anos de idade
e, facultativamente, a partir de seis (6) anos de idade no ensino fundamental;

VII - Ofertar a educagédo escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

VIII - Realizar programas de capacitacdo para os profissionais da
educacao em exercicio das suas funcoes;

IX - Integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territorio ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

X - Estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede publica do
ensino fundamental;

XI - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XII - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Xl - Zelar pela observancia da legislacdo referente a educacéo e
pelo cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educac&o nas instituicbes sob
sua responsabilidade;

XIV - Aprovar Regimentos e Planos de estudos das Instituicdes de
ensino sob sua responsabilidade;
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XV - Submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacgéo as
politicas e planos de educacéo;

XVI - Tomar as medidas necessarias para prover o Municipio das
escolas que se facam necessarias ao atendimento de todas as criancas em idade escolar,
bem como na educacéo infantil;

XVII - Manter mecanismos de qualificacdo dos professores e
melhorar a qualidade de ensino;

XVIII - Valorizar e auxiliar o desenvolvimento da educacéo especial;

XVIX - Orientar, organizar e promover as atividades esportivas
populares, mantendo instalacdes e locais para a sua pratica,

XX - Organizar e promover atividades culturais, educacionais e
recreativas;

XXI - Manter e organizar os museus, bibliotecas publicas, patriménio
histdrico, artistico e arqueoldgico;

XXIl - Organizar o calendario turistico e de eventos do Municipio,
bem como coordenar a organizacdo destes;

XXIII - Controlar, fiscalizar e orientar a prestacdo dos servigos de
transporte escolar no Municipio;

XXIV - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
compete:

| - Orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de
desenvolvimento agropecuéario, industrial e comercial na esfera do Municipio;

Il - Promover a realizacdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuéario, industrial e comercial do Municipio;

Il - Delimitar e implantar areas destinadas a exploracao
hortigranjeira, agropecuéria, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o0 meio
ambiente;

IV - Coordenar as atividades relativas a orientacdo da producao
primaria e ao abastecimento publico;

V - Orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de unidades
industriais, artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacdes e respeitado o interesse
publico;

VI - Conceder, permitir e autorizar o uso de préprios municipais sob
sua administracdo destinados a exploracdo comercial,

VII - Licenciar e controlar o comércio transitorio;

VIII - Promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativo a assunto atinente as politicas de
desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial;

IX - Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a
expanséo da capacidade de absor¢cédo da mao-de-obra local;

X - Promover a orientacdo e assisténcia ao trabalhador;

Xl - Desenvolver a formacdo e aperfeicoamento da mé&o-de-obra,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio.

XIlI - Organizar, manter e implantar programas destinados a melhor
atender o setor agropecuario, visando o seu desenvolvimento e estimulo o produtor para
permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural;

Xl - Sugerir, planejar e elaborar projetos juntamente com o
Conselho Municipal de Agricultura, visando o desenvolvimento agricola do Municipio;
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XIV - Fomentar o aumento da producdo do setor agropecudrio,
comercial, industrial e de servicos, valorizando assim o homem do campo;

XV - Realizar intercambio com entidades federais, estaduais e
municipais e de iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
industrial, comercial e agricola;

XVI - Incrementar a¢cfes visando o desenvolvimento do turismo rural
no Municipio;

XVII - Realizar levantamento dos pontos e das potencialidades
turisticas existentes, sugerindo seu aproveitamento, melhorias e conservacao;

XVIII - Auxiliar o agricultor no combate as pragas, doencas do meio e
melhoria das condi¢des sanitarias;

XIX - Manter, fiscalizar e providenciar sistemas de comunicacdes na
area rural do Municipio;

XX - Realizar levantamentos, auxiliar e providenciar melhorias das
redes de energia elétrica na area rural;

XXI - Promover rocadas e a retirada de entulhos na area urbana do
Municipio;

XXII - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas ambientais
no ambito municipal;

XXIII - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 14 - Ao Departamento Municipal de Meio Ambiente compete:

| - Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no
Municipio;

Il - Representar e prestar assisténcia ao Chefe do Executivo
Municipal nas funcdes de politica ambiental e defesa do meio ambiente;

lll - Planejar, organizar, executar e controlar a politica ambiental e
defesa do meio ambiente no Municipio e fazer cumprir as disposicdes das leis pertinentes;

IV - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio
ambiente;

V - Controlar e organizar o material utilizado ou a disposicéo do 6rgéao
ambiental;

VI - Promover a integracdo da comunidade a politica do meio
ambiente desenvolvida pelo Municipio;

VII - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de
preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

VIII - Promover a articulacdo com entidades publicas ou privadas,
internas ou externas, para execucdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua
competéncia,

IX - Planejar, organizar e controlar as atividades de paisagismo e
ajardinamento de vias e logradouros publicos;

X - Orientar os servigos de rogadas e retirada de entulhos;

Xl - Executar e incentivar a arborizacdo urbana, especialmente a
ornamental;

XIl - Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas
ornamentais e de sombras para o ajardinamento e florestamento urbano;

XIll - Realizar, dentro das suas competéncias legais, o controle e
gerenciamento da utilizacéo dos recursos hidricos;
XIV - Providenciar a preservacdo dos recursos naturais e

desenvolvimento sustentavel;
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XV - Manter controle do consumo de materiais utilizados, objetivando
a sua racionalizacao;

XVI - Tomar medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e
do meio ambiente;

XVII - Emitir perecer sobre os pedidos de ocupacdo do espaco
urbano e da paisagem natural, analisando o impacto ambiental,

XVIII - Elaborar projetos de recuperacédo do meio ambiente;

XIX - Realizar o licenciamento ambiental de competéncia do
Municipio, observando a legislacdo pertinente;

XX - Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas
pelo Departamento;

XXI - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de
fiscalizagdo ambiental,

XXII - Fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servicos publicos, patrimbnio municipal e
aplicacao da legislacéo pertinente;

XXIII - Promover a execucéao de visitas de fiscalizagdo ambiental;

XXIV - Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade
de garantir a preservacgao e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas em lei ou regulamento;

XXV - Executar programas e fomentar o florestamento e
reflorestamento, bem como acompanhar a arborizacdo dos logradouros e vias publicas;

XXVI - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo na area ambiental, em
sintonia com a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento;

XXVII - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Saude:
(NR dada pela Lei n° 2.132/24)

| - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acées e 0s servicos de
salde e gerir e executar 0s servigos publicos de saude;

Il - Participar do planejamento, programacéo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, em articulagédo com sua
direcéo estadual;

[l - Participar da execucéo, controle e avaliagdo das acdes referentes
as condicdes e aos ambientes de trabalho;

IV - Executar, controlar e fiscalizar os servicos de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, alimentacdo e nutricdo, saneamento basico e de
saude do trabalhador;

V - Dar execucdo, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

VI - Colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salde humana e atuar, junto aos 0Orgdos municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

VI - Formar e participar de consorcios administrativos
intermunicipais;

VIII - Gerir laboratérios de saude e hemocentros;

IX - Colaborar com a Unido e o Estado na execuc¢ao da politica de
vigilancia sanitaria;

X - Analisar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servi¢os privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execucéo;

XI - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
saude;
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XIl - Normatizar complementarmente as acdes e servigos publicos de
saude no seu ambito de atuacéo;

Xl - Gerir, executar e organizar 0s servigos publicos de assisténcia
social do Municipio;

XIV - Zelar pela saude publica e bem-estar social dos municipes;

XV - Executar acdes de Saude Preventiva;

XVI - Elaborar o Plano Municipal de Saude, adequando-o as
necessidades locais e dentro dos recursos disponiveis;

XVII - Auxiliar no combate as pragas, doencas do meio e melhoria
das condicdes sanitarias;

XVIII - Fiscalizar o atendimento médico-hospitalar de pessoas
carentes;

XIX - Controlar, organizar e supervisionar o atendimento médico-
odontoldgico e de enfermagem a populacdo, realizado pelas Unidades de Saude do
Municipio;

XX - Organizar programas que visem a educacdo para a saude e
estudos das necessidades sociais.

XXI - Organizar e realizar programas de assisténcia médica e social,
com politicas de fornecimento de medicamentos as pessoas carentes e de deslocamentos
de doentes para instituicbes hospitalares de outras cidades;

XXII - Supervisionar e organizar programas voltados ao bem estar da
crianca e ao adolescente em sintonia com o Conselho Tutelar;

XXII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas
relacionadas a saude no ambito municipal; (NR dada pela Lei n°® 2.132/24)

XXIV - Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o
compete: (NR dada pela Lei n° 2.132/24)

| - Executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

Il - Implantar, implementar, coordenar, co-financiar, monitorar e
avaliar o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, em seu ambito;

lIl - Zelar e atender os requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo
anico da Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS, acrescido pela Lei n® 9720/98;

IV - Elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social propostas para execucdo da politica municipal da Assisténcia Social e o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

V - Executar os servicos, programas e projetos, de acordo com o
disposto pelo SUAS;

VI - Estruturar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS e
o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social/lCREAS, de acordo com o
disposto na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB-SUAS, no que se refere ao porte
do municipio e a complexidade das situacdes de vulnerabilidade identificadas;

VII - Supervisionar e prestar apoio técnico e financeiro aos servigos,
programas e projetos de Assisténcia Social, executados pela rede sécio-assistencial, em
ambito municipal;

VIII - Custear os Beneficios Eventuais;

IX - Acompanhar e inserir os beneficiarios do Programa Bolsa
Familia/PBF e do Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC nos demais servigos,
programas e projetos de assisténcia social, existentes no municipio;

X - Assessorar técnica e financeiramente as atividades do Conselho
Municipal de Assisténcia Social/lCMAS e garantir os recursos humanos e materiais
necessarios ao funcionamento do seu Departamento;
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Xl - Proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia
social, na forma prevista em lei, em conformidade com o art. 10 da LOAS;

Xl - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de
entidades e organiza¢fes de assisténcia social no municipio;

XIII - Promover programas de capacitacdo permanente aos gestores,
profissionais, conselheiros e organizacdes que compdem a rede de atendimento da
assisténcia social, em ambito municipal,

XIV - Executar os processos de revisdo do BPC, seguindo as
orientacdes da Unido e do Estado;

XV - Desenvolver estudos, pesquisas e diagnosticos da realidade
social local, com vistas a fundamentar o planejamento das acdes de assisténcia social.

XVI - Encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social relatérios de atividades e de execucdo or¢camentaria e financeira dos
recursos da Assisténcia Social,

XVII - Expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e com a legislacao em vigor;

XVIII - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social os programas anuais e plurianuais na area de assisténcia social;

XIX - Executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo
parcerias com organizacfes da sociedade civil;

XX - Desenvolver programas de habitagcéo popular;

XXI - Executar acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e
promogéao das pessoas menos favorecidas;

XXII - Sugerir e coordenar, com o auxilio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a celebracdo de convénios, contratos e outros instrumentos legais,
visando recursos que objetivem a execucdo de acdes de promocao social das classes
menos favorecidas;

XXIIl - Coordenar e autorizar a celebracdo de campanhas e
supervisionar as atividades que visem o0 atendimento social as pessoas carentes,
desenvolvidas no Municipio;

XXIV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo na &rea social, em
sintonia com a Secretaria Municipal de Saude; (NR dada pela Lei n° 2.132/24)

XXV - O planejamento operacional, a articulacdo, a coordenacéo, a
integracdo, a execucdo e a avaliagcdo das politicas publicas municipais relativas a
habitacéo e a regularizacdo fundiéria; (NR dada pela Lei n® 2.132/24)

XXVI - A implantacdo e a atualizacdo da Politica Municipal de
Habitacdo, em especial na area de habitacéo de interesse social,

(IN pela Lei n° 2.132/24)

XXVIlI - O estudo, o planejamento e a previsdo de areas para
habitacdo de interesse social, por meio da demarcagao de zonas especiais de interesse
social e de outros instrumentos de politica urbana, onde o uso habitacional for permitido,
de acordo com a legislacdo municipal de uso e ocupacao do solo urbano;

(IN pela Lei n° 2.132/24)

XXVIII - A permanente articulagdo com o Conselho Municipal de
Habitac&o; (IN pela Lei n°® 2.132/24)

XXIX - A proposicao de diretrizes e critérios para a alocacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Habitacdo, bem como sugerir a edicdo de regulamentos
para a sua operacionalizacao; (IN pela Lei n° 2.132/24)

XXX - A indicacdo de garantias a serem exigidas dos tomadores de
empréstimos, de forma a assegurar a liquidez dos pagamentos, bem como determinar
guem sera o detentor do risco de crédito e suas responsabilidades perante o Fundo
Municipal de Habitacéo; (IN pela Lei n° 2.132/24)
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XXXI - A previsdo de condicbes de atuacdo do Agente Financeiro
Municipal, em conformidade com o estabelecido no Programa Municipal de Habitacao;

(IN pela Lei n°®2.132/24)

XXXIl - A regulamentacdo de normas para registro e controle das
operacdes com recursos do Fundo Municipal de Habitacao; (IN pela Lei n° 2.132/24)

XXXIII - O estimulo ao desenvolvimento de programas de pesquisa e
assisténcia, voltados a melhoria da qualidade e a reducdo de custos das unidades
habitacionais; (IN pela Lei n° 2.132/24)

XXXIV - A solugdo de duvidas quanto a aplicacdo das normas
regulamentares relativas a Politica Municipal de Habitac&o e programas correlatos;

(IN pela Lei n°®2.132/24)

XXXV - O estimulo a constituicdo de associacfes e cooperativas
habitacionais; (IN pela Lei n°® 2.132/24)

XXXVI - O apoio as iniciativas de regularizacdo fundiaria urbana,
individuais ou coletivas, com especial énfase para as areas irregularmente habitadas por
populacao de baixa renda; (IN pela Lei n° 2.132/24)

XXXVII - A realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade
socioecondémica e habitacional do Municipio; (IN pela Lei n°® 2.132/24)

XXXVIII - O mapeamento de areas de risco, suscetiveis a ocorréncia
de desastres como deslizamentos de grande impacto, inundacdes bruscas ou processos
geoldgicos ou hidrolégicos correlatos, de modo a evitar a sua ocupacdo, de forma
preventiva, ou a realocacdo da populacdo para areas seguras, caso ja tenham sido
ocupadas; (IN pela Lei n° 2.132/24)

XXXIX - Dar ampla publicidade as formas e aos critérios de acesso
aos programas de habitacdo e regularizacédo fundiaria, as metas anuais de atendimento
habitacional, aos recursos financeiros previstos e aplicados em ac¢des relacionadas a
Politica Municipal de Habitac&o, as areas atendidas, aos numeros e valores dos beneficios
e dos financiamentos concedidos, de modo a permitir o controle social,

(IN pela Lei n®2.132/24)

XL - Indicar as areas urbanizadas ou urbanizaveis a serem ocupadas
pelos planos habitacionais para pessoas de baixa renda, com todos os detalhamentos,
como o numero de lotes e unidades habitacionais que comportaréo;

(IN pela Lei n®2.132/24)

XLI - Estabelecer o valor das habitacbes populares ou terrenos
publicos, mediante laudo elaborado por profissional competente;

(IN pela Lei n°® 2.132/24)

XLII - Outras atividades correlatas.

(IN pela Lei n®2.132/24)

Art. 17 - Para melhor aplicacdo e entendimento desta Lei, poder4 o
Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, estabelecer, no que couber, regulamentos e
normas.

Art. 18 - Os Conselhos Municipais, o Sistema de Controle Interno e a
Junta Administrativa de Recursos de InfragGes (JARI), terdo suas estruturas e atribuicoes
contidas nas Leis Municipais que 0s criarem e instituirem.

Art. 19 - O Poder Executivo Municipal fard constar em seus
Orcamentos anuais, Dota¢cbes Orgamentarias proprias para as despesas decorrentes das
acOes objeto desta Lei.
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Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir do dia primeiro do més seguinte ao da sua publicacao,
ficando revogada a Lei Municipal n°® 003/97, de 27 de fevereiro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 22 DE JUNHO DE 2010.

AMILTON FONTANA
Vice-Prefeito em Exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Esta copia ndo substitui
a Lei Original.

GILMAR LUIZ FIN
Assessor de Administracéo
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